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Ministero dell"istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO [P’art. 97, ultimo comma, della Costituzione, ai sensi del quale “agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge”;

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, recante il “Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297 e successive modifiche, avente ad
oggetto “Approvazione del T.U. delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 6 giugno 2023 n.
82, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi’;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente
nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e il relativo regolamento di attuazione approvato con D.P.R. 12 aprile 2006 n. 184;

TENUTO CONTO di quanto previsto in materia di pubblicita legale e trasparenza
amministrativa dal decreto legislativo 14 marzo 2013, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2016 n. 97,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei
dati personali recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come modificato dal Decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, e dal Decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 3 dicembre 2021, n. 205;

VISTO il regolamento 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del
Consiglio (cd. “GDPR”) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

VISTA la legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modifiche ed integrazioni, avente ad
oggetto “Legge-quadro per I’assistenza, 1’integrazione e 1 diritti delle persone handicappate™, con
particolare riferimento agli artt. 21 e 33;

VISTA la legge 12 marzo 1999 n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed il
relativo regolamento di esecuzione di cui al D.P.R. 10 ottobre 2000 n. 333;
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Ministero dell"istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, di attuazione della direttiva
2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e
donne in materia di occupazione e impiego;

VISTO il C.C.N.L. relativo al Comparto Scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007,
con particolare riferimento all’art. 58;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in
data 19 aprile 2018;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca — triennio
2019-2021 — sottoscritto in data 18 gennaio 2024 e, in particolare, I’art. 50, relativo al nuovo
sistema di classificazione professionale del personale A.T.A., attualmente articolato nelle aree dei
collaboratori, degli operatori, degli assistenti, dei funzionari e dell’elevata qualificazione, che
sostituiscono le previgenti aree A, As, B, C e D, secondo il meccanismo di trasposizione
automatica di cui all’Allegato B al richiamato C.C.N.L.;

TENUTO CONTO che a norma dell’art. 55 del richiamato C.C.N.L del personale del
comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, presso ciascuna
istituzione scolastica, fatta eccezione per quelle sottodimensionate, ¢ istituita una posizione di
lavoro di direttore dei servizi generali ed amministrativi (D.S.G.A.), caratterizzata da un elevato
grado di responsabilita ed autonomia gestionale e che tale posizione costituisce oggetto di un
incarico di Elevata qualificazione, di durata triennale, attribuito a seguito di procedure cui
partecipano tutti 1 dipendenti inquadrati nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

VISTO il D.P.R. n. 119 del 22.6.2009, concernente il Regolamento recante disposizioni
per la definizione dei criteri e dei parametri per la determinazione della consistenza complessiva
degli organici del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.) delle istituzioni
scolastiche ed educative statali, a norma dell’art. 64, commi 2, 3, e 4, lettera e), del Decreto-Legge
n. 112 del 25.06.2008, convertito con modificazioni dalla Legge n. 133 del 6.8.2008;

VISTO il decreto interministeriale 3 agosto 2016 n. 181, concernente il “Regolamento
recante la revisione dei criteri e dei parametri per la definizione delle dotazioni organiche del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola, a decorrere dall’anno scolastico
2015/20167;

VISTA la legge 30 dicembre 2023 n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026;

VISTO il decreto adottato dal Ministro dell'istruzione e del merito, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, 30 giugno 2023 n. 127, concernente i criteri per la
definizione del contingente organico dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e
amministrativi e la sua distribuzione tra le regioni per il triennio 2024/2025, 2025/2026 e
2026/2027, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, in attuazione
della riforma 1.3 prevista dalla missione 4, componente 1, del PNRR;

VISTO il proprio Decreto n. 494 del 6 maggio 2024 di determinazione dell’organico di
diritto del personale ATA per I’a.s. 2024/2025, con il quale questo Ufficio si ¢ avvalso della
facolta di procedere a compensazioni tra i profili;
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Ministero dell"istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito con modificazioni dalla
legge 23 febbraio 2024, n. 18, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini normativi’;

VISTO [D’articolo 9-bis, comma 1, del decreto-legge 31 dicembre 2024, n. 208, convertito
con modificazioni dalla legge 28 febbraio 2025, n. 20, recante “Misure organizzative urgenti per
fronteggiare situazioni di particolare emergenza, nonché per [’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza”, che ha inserito il comma 83-sexies all’articolo 1 della legge 13 luglio 2015
n. 107;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, 30 giugno 2025 n. 124 di modifica del decreto interministeriale 30
giugno 2023 n. 127, con cui sono stati rideterminati i criteri per la definizione del contingente
organico dei dirigenti scolastici e delle posizioni di lavoro di direttore dei servizi generali ed
amministrativi per il triennio 2024/2025, 2025/2026 ¢ 2026/2027,;

VISTO lo schema di decreto interministeriale trasmesso dall’Ufficio V della Direzione
Generale per il Personale scolastico con nota prot. n. AOODGPER 17642 del 7 luglio 2026,
recante revisione delle dotazioni organiche del personale A.T.A. per ’a.s. 2026/2027;

VISTO il decreto 28 giugno 2022 n. 146 adottato dal Ministro dell’istruzione di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione,
recante regolamento del concorso per titoli ed esami per 1’accesso al profilo professionale di Di-
rettore dei servizi generali ed amministrativi (D.S.G.A.), con particolare riferimento agli articoli 2
(Requisiti di ammissione), 3 (Procedura concorsuale), 4 (Prova scritta), 5 (Prova orale), 6
(Valutazione delle prove e dei titoli) e 8 (Graduatorie di merito);

VISTA la nota MEF.GAB prot. n. 23667 del 28 maggio 2024, con la quale il Ministero
dell’Economia e delle Finanze ha assentito alla richiesta del Ministero dell’istruzione e del merito
di autorizzazione a bandire due procedure selettive, destinate a coprire i posti dell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione che si renderanno vacanti e disponibili relativamente agli
anni scolastici 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027, per complessivi 2.870 posti;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 luglio 2024 di autorizzazione
a bandire le procedure selettive per il reclutamento di n. 2.870 unita dell’Area Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

VISTO il Decreto Dipartimentale n. 3122 del 12 dicembre 2024, con il quale ¢ stato
indetto — su base regionale - il concorso per titoli ed esami per 1’accesso all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, finalizzato alla copertura di n. 1.435 posti (limite del 50% dei 2.870
posti autorizzati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 luglio 2024), di cui n. 44
assegnati alle scuole statali della Regione Marche;

VISTO il proprio Decreto n. 1503 del 9 agosto 2025, con il quale ¢ stata approvata la
graduatoria di merito regionale per la Regione MARCHE del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1.435 posti per I’accesso all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione nelle
istituzioni scolastiche statali indetto ai sensi del Decreto Dipartimentale 3122 del 12 dicembre
2024, come da file allegato Graduatoria merito concorso pubblico funzionari EQ-Marche,
formata secondo ’ordine di punteggio finale conseguito sulla base della somma dei punteggi
riportati nella prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli dichiarati e tenuto conto
delle preferenze e precedenze a parita di punteggio;
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Ministero dell"istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale

VISTO il D.M. n. 166 del 7 agosto 2025 con il quale ¢ stata autorizzata 1’assunzione, per il
prossimo anno scolastico 2026/2027, nei ruoli del personale A.T.A. delle istituzioni scolastiche
nazionali, di un contingente complessivo pari a 12.284 unita, di cui 388 unita di personale da
inquadrare nell’ Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex DSGA), di cui n. 25 assegnate
alla regione Marche, da conferire esclusivamente attraverso lo scorrimento della graduatoria di
merito regionale della procedura concorsuale ordinaria di cui al D.D. 12 dicembre 2024 n. 3122;

RICHIAMATO DP’art. 13 del D.D. 3122/2024 che al comma 1 ha previsto che “Nei limiti
delle facolta assunzionali previste dall’articolo 39, commi 3 e 3-bis, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, il candidato utilmente collocato nella graduatoria finale di merito, in regola con la
prescritta documentazione, é invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, finalizzato
all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale
di funzionario e assegnato ai ruoli provinciali in base all’ordine di graduatoria e delle preferenze
espresse all’atto dello scorrimento della graduatoria’;

VISTO I’ Avviso pubblicato con proprio decreto n. 1743 del 20 agosto 2026, con il quale
sono state comunicate la modalitd, la data e la sede di svolgimento — per 1’anno scolastico
2026/2027 - delle operazioni di individuazione degli aventi diritto alla nomina in ruolo, di
assegnazione della sede di servizio, a decorrere dal 1° settembre 2026, agli aspiranti collocati nella
graduatoria di merito regionale della procedura concorsuale ordinaria di cui al D.D. 12 dicembre
2024 n. 3122, ed ¢ stato pubblicato I’elenco delle sedi disponibili per I’anno scolastico 2026/2027;

TENUTO CONTO degli esiti della convocazione effettuata in presenza nella giornata del
25 agosto 2026 degli aspiranti collocati nella graduatoria di merito regionale approvata con
Decreto n. 1503 del 9 agosto 2025 del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1.435 posti per
I’accesso all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione nelle istituzioni scolastiche statali
indetto ai sensi del Decreto Dipartimentale 3122 del 12 dicembre 2024 e delle scelte dai medesimi
effettuate, nonché delle rinunce acquisite;

DECRETA

Art. 1

Sono assunti con contratto a tempo indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione relativa al profilo professionale di funzionario gli aspiranti, indicati nel prospetto di
seguito riportato, collocati in utile posizione nella graduatoria regionale della regione Marche
approvata con Decreto n. 1503 del 9 agosto 2025 del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per le Marche relativa alla procedura concorsuale bandita con D.D. 12 dicembre 2024
n. 3122.

I neo-funzionari e dell’elevata qualificazione sono assegnati alla provincia e alle istituzioni
scolastiche scelte nel corso della convocazione svoltasi nella giornata del 25 agosto 2026, come da
prospetto di seguito riportato:
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Ministero dell"istruzione e del merito
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Direzione Generale
Cognome Nome Provincia Codice Meccanografico Isituzione Scolastica
Bordoni Beatrice ANCONA ANIS002001 I.1.S. "LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI"
Nardi Laura MACERATA MCIC817008 IC VINCENZO MONTI
D'Annuntiis Monica ASCOLI PICENO-FERMO APIS01400T I.1.S. ANTONIO GUASTAFERRO
Formicola Salvatore MACERATA MCIC83000P ICS. AGOSTINO
Carpioni llaria ASCOLI PICENO-FERMO APIC840006 ISC FERMO "BETTI"
Russiello Carmela Melania PESARO URBINO PSIC84000T IC VALLEFOGLIA - GIOVANNI PAQOLO Il
Fedeli Cristina MACERATA MCRI05000P IPSIA "DON E. POCOGNONI"
Gambella Perla ANCONA ANSD01000Q LICEO ARTISTICO "EDGARDO MANNUCCI"
Di Tillio Simone Rocco ASCOLI PICENO-FERMO APIC832007 ISC DON GIUSSANI-MONTICELLI
Caserta Antonella ASCOLI PICENO-FERMO APRI102000Q IPSIA"O. RICCI"
Bonifazi Samuele ASCOLI PICENO-FERMO APIC82300C ISC "NARDI" P.S.GIORGIO
Sorcinelli Martina PESARO URBINO PSIC823004 IC G.LEOPARDI - COLLI AL METAURO
Carloni Maria Letizia ANCONA ANIC82400N I.C. "R. SANZIO-FALCONARA CENTRO"
Barile Chiara ANCONA ANIC835004 I.C. "NORI DE' NOBILI"
Balletta Maria PESARO URBINO PSIC81800L IC G. LEOPARDI
Pallottini Michela ASCOLI PICENO-FERMO APIS01600D I.I.S. "BUSCEMI" S.BENEDETTO TR
Lagreca Michela ASCOLI PICENO-FERMO APTD07000B I.T.E.T. "G.B.CARDUCCI-GALILEI-C.P.Il.A."
Cutulle' Giuseppe PESARO URBINO PSIC831003 IC TERRE ROVERESCHE - GIO'POMODORO
D'Amico Rosa Maria Inmacolata Anna ANCONA ANIC819006 1.C. QUARTIERI NUOVI
Romanelli Adamo ANCONA ANIC80300L I.C."M. RICCI"
Caminonni Debora MACERATA MCIS00400A [IS"ENRICO MATTEI"
Mancini Fabrizio ANCONA ANMMO077007 CPIA

Art. 2

I contratto a tempo indeterminato di cui sono destinatari i neo-funzionari di cui all’art. 1

ha decorrenza giuridica 1.9.2026 ed economica 1.9.2026, ovvero dalla data di effettiva assunzione
in servizio, che dovra avvenire, salvo impedimenti di legge, entro la detta data del 1° settembre
2026 - a pena di decadenza dalla nomina — nella sede assegnata.

Art. 3

I dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione sono

sottoposti, per la conferma in ruolo, ad un periodo di prova di 6 mesi ai sensi dell’articolo 62 del
C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca — triennio 2019-2021 —
sottoscritto in data 18 gennaio 2024 e, in base all’articolo 35, comma 5 bis, del D.L.vo 30 marzo
2001 n. 165, devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a tre
anni scolastici.

Sono esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli interessati, i soggetti che lo

abbiano gia superato nel medesimo profilo professionale oppure in corrispondente profilo di altra
amministrazione pubblica, anche di diverso comparto.
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Direzione Generale

Art. 4
Il contratto di lavoro a tempo indeterminato sara sottoscritto con il Dirigente
dell’istituzione scolastica assegnata quale sede di servizio, che comunichera a questo Ufficio
Scolastico Regionale I’accettazione formale del contratto di lavoro a tempo indeterminato da parte
degli aspiranti individuati, nonché I’avvenuta assunzione in servizio.

Art. S
Ai dipendenti inquadrati nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione potra essere
conferito, da parte del responsabile dell’ufficio relativo all’Ambito territoriale competente, un

incarico triennale di elevata qualificazione da Direttore dei servizi generali ed amministrativi
(D.S.G.A)).

Art. 6
Avverso il presente provvedimento — che viene pubblicato nel sito web istituzionale di
questo Ufficio Scolastico Regionale e nei siti degli Uffici di Ambito Territoriale della regione
Marche — sono ammessi i1 rimedi giurisdizionali nei termini e con le modalita previsti dalla vigente
legislazione.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Luca Galeazzi
Ministero dell'istruzione e del

merito 25.08.2026 15:58:08
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