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IL DIRIGENTE 

 
VISTO il T.U. 10.01.57 n. 3; 
VISTO l’art. 15 c. 3 della Legge 312/80; 
VISTO l’accordo intercompartimentale per il triennio 1988/90 disciplinato dal D.P.R. 23.08.88 n. 395 art. 

3 relativo ai permessi straordinari retribuiti spettanti nella misura massima di 150 ore nel corso 
dell’anno solare; 

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Regionale concernente i criteri per la fruizione dei permessi del 
diritto allo studio del personale del comparto scuola per il quadriennio 2004 - 2007, sottoscritto 
in data 22.12.2003 fra la delegazione di parte pubblica e i rappresentanti della delegazione 
sindacale; 

VISTO l’art. 1 del sopraccitato C.C.D.R. che estende la fruizione dei permessi in oggetto al personale a 
tempo determinato assunto con contratto stipulato fino al termine dell’anno scolastico o sino al 
termine delle attività didattiche; 

VISTO l’art. 2 che garantisce la saturazione dell’aliquota complessiva del 3% anche compensando aree 
professionali ed ordini di scuola in cui si registra scarsità di richiesta, con una ridistribuzione , 
proporzionale alle quote iniziali, dei permessi tra il personale appartenente a profili ove si 
manifesti una domanda insoddisfatta; 

VISTO il C.C.D.R. sottoscritto in data 20.12.2012 per il quadriennio 2013/2016 e precisamente l’art. 1 
dove si afferma che i supplenti con contratto fino al 30.06 spettano 125 ore per anno solare e 
l’art. 4 dove si comunica che non è consentita la fruizione dei permessi studio per i corsi on-line; 

VISTO il C.C.D.R. sottoscritto in data 10.11.2016 per il quadriennio 2017/2020 dove viene interamente 
confermato il precedente quadriennio; 

VISTO il proprio D.P. n. 4192 del 11.12.2018 con il quale è stata pubblicata la graduatoria provvisoria 
degli aventi diritto al beneficio previsto dall’art. 3 del DPR. 395/88; 

ESAMINATI i reclami pervenuti e verificate le effettive iscrizioni ai corsi richiesti dal personale 
ammesso con riserva; 

TENUTO CONTO che sono state accolte n. 103 domande su un contingente di n. 197 unità; 
TENUTO CONTO che le domande di permessi retribuiti per l’anno solare 2019 pervenute a 

quest’Ufficio sono n. 150 risultano essere state ridistribuite come segue: 
 
 

Personale docente di scuola dell’infanzia     21 

Personale docente di scuola primaria     20 

Personale educativo         1 

Personale docente di scuola secondaria I°     16 

Personale docente di scuola secondaria II°    34 

Personale A.T.A.       11 

 
TOTALE                    103 

Domande escluse  n.  47 
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DISPONE 

Sono pubblicate al sito di questo Ufficio le graduatorie definitive del personale docente ed A.T.A. che 
hanno diritto ad usufruire dei permessi studio nella misura massima di 150 ore limitatamente all’anno solare 
2019. 

 
Ai sensi dell’art. 1 del C.C.D.R., per il personale che presta servizio con orario inferiore a quello di 
cattedra, le ore di permesso complessivamente fruibili dovranno essere rapportate all’orario 
settimanale di cattedra o di servizio. 

 

I Dirigenti Scolastici vorranno verificare che il personale ricompreso nelle graduatorie 
fruisca dei sopra citati permessi; nel caso di rinuncia al beneficio, dovranno dare tempestiva 
comunicazione. 

 
 
 

Decorso il termine di cui sopra avverso il presente provvedimento potrà essere richiesto l’esperimento del 
tentativo di conciliazione ex art. 410 c.p.c. presso la Commissione operante nella Direzione Provinciale 
del Lavoro ovvero presso la segreteria del contenzioso ex art. 135 del CCNL del 29.11.2007, avvero 
gravato direttamente con ricorso dinanzi al tribunale Civile in funzione del Giudice del lavoro. 

 
 
 
 
 
 
 

 

IL DIRIGENTE 

            Marcella Tinazzi 
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